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VISTO: El Informe Técnico N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GRDE/PREPO
con Reg. Doc. N® 1270831 y Reg. Exp. N° 971143, y el “Plan Operativo de Actividades Modificado —
Programa Regional: Mejoramiento de la Produccidén Otrganica en las 7 Provincias del Departamento de
Huancavelica como la Primera Region Organica del Per y Sudamérica™; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley N°
27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacion,
concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, el Articulo 2°
de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, los
Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°®392-2019/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 21 de mayo de 2019 se resuelve Aprobar el Plan Operativo de Actividades para la
formulacién del estudio de pre inversion del programa “Mejoramiento de la Produccion Orgdnica en las 7
Provincias del Departamento de Huancavelica”, con un presupuesto total de S/417,245.00 (Cuatrocientos
diecisiete mil doscientos cuarenta y cinco con 00/100 soles); el cual se encuentra a cargo de la Gerencia
Regional de Desatrollo Econémico;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°® 564-2019/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 25 de julio de 2019 se Aprobé: “e/ Plan Operativo modificado para la formulacidn del
estudio de pre-inversion del programa Mejoramiento de la Produccidn Orgdnica en las 7 Provincias del Departamento de
Huancavelica, con un presupuesto total de S/417,245.00 (Cuatrocientos diecisiete mil doscientos enarenta y cinco con
00/ 100 sofes™

Que, mediante Informe Técnico N°002-2019/GOB.REG-HVCA/GRDE/PREPO
de fecha de recepcion 13 de agosto de 2019, el Economista Edgar S. Ramirez Rivera — Gerente Regional
-4 de Desarrollo Econémico, informa que como Unidad Formuladora elaboré el Plan para el Desarrollo del

} BEstudio de Pre Inversién del Programa: ‘Mejoramiento de la Produccidn Orginica en las 7 Provincias del
51 Departamento de Huancavelica™, para ello contrato a un equipo técnico, pero no a un evaluador del programa,
~ por ello requiere la modificacién del Plan Operativo, debido a que el proyecto mencionado requiere la
contratacién de un evaluador del programa a efectos de cautelar la calidad del Estudio de Pre Inversién y
prever su supervisién y aprobacién interna antes de remititlo a la Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones (OPMI) para la evaluacién del PIP, ademas debera cumplir con las signientes funciones: 1)
Evaluar dentro del marco del Invierte.pe el programa “Mejoramiento de la Produccién Orginica en las 7
: . provincias de Huancavelica, con Cddigo de idea N°54890”; 2) Evaluar el contenido del Anexo N°8
S Ve g\ “Contenido minimo del Estudio de Pre Inversién a nivel de petfil para programas de inversion y sus
%Lrespecnvos componentes’; 3) Evaluar los Proyectos: “a) Mejoramiento de los Servicios Agrarios de la
&‘ I '1,‘,]5‘ fcadena de valot palto otginico en el dmbito del departarnento de Huancavelica, b) Mejoramiento de los
N, " Servicios Agtarios de la cadena de valor quinua organica en el ambito del departamento de Huancavelica,
c) Mejoramiento de los Servicios Agratios de la cadena de valor orégano orginico en el ambito del
departamento de Huancavelica”, d) Mejoramiento de los Setvicios Agratios de la cadena de valor atveja
organica en el ambito del departamento de IHuancavelica, ¢) Mejoramiento de los Servicios Agrarios de la
cadena de valor maiz amildceo organico en el ambito del depattamento de Huancavelica, f) Mejoramiento
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de los Servicios Agrarios de la cadena de valor papa nativa orginica en el dmbito del departamento de
Huancavelica”, entre otras;

Que, estando al sustento expuesto resulta pertinente aprobar el Plan Operativo de
Actividades modificado;

Estando a lo informado; v,

Con la visaciéon de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pera, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N® 27867 - Ley Otrganica de los Gobiernos Regionales y
sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan Operativo modificado para la Contratacién
de un Evaluador del Programa “Mejoramiento de la Produccion Organica en las 7 Provincias del
Departamento de Huancavelica”, con un presupuesto total de §/417,245.00 (Cuatrocientos diecisiete
mil doscientos cuarenta y cinco con 00/100 soles), aprobado mediante Resolucién Gerencial General
Regional N° 392-2019/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 21 de mayo de 2019 presentado por Gerencia
%) Regional de Desatrollo Econémico, documento que en calidad de anexo en un (01) anillado forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULOQ 2°.- DEJAR firme y subsistente en lo demé4s que contiene la Resolucién
Gerencial General Regional N°392-2019/GOBREG-HVCA/GGR, de fecha 21 de mayo de 2019, siendo
de plena aplicacién para todos sus efectos.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los érganos competentes
'4-;_*‘\\‘ del Gobierno Regional de Huancavelica y la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, para los fines
\?;\)pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL
HUABNCAVELI

rg. Rebeca Astete Lopez
GERENTE GENERAL REGIONAL

CDTR/pbm
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PROGRAMA REGIONAL

“MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION ORGANICA EN LAS 7 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO
DE HUANCAVELICA” PARA CONVERTIR A HUANCAVELICA COMO LA PRIMERA REGION

ORGANICA DEL PERU Y SUDAMERICA.

DEPARTAMENTO ; HUANCAVELICA
PROVINCIA : 7 PROVINCIAS
DISTRITO - 100 DISRITOS

2019
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PLAN DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE INVERSION: “MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCCION ORGANICA EN LAS 7 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”

INTRODUCCION

El presente documento, constituye el Plan de Trabajo que regird la formulacion del Programa de
Inversién: “MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION ORGANICA EN LAS 7 PROVINCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”. Por lo que se desarrollara segun la estructura y contenido
referido en el Anexo N° 08, en el Marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion
de Inversiones (INVIERTE.PE).

Los productores agropecuarios del departamento de Huancavelica, obtienen bajos ingresos
econdmicos por su producciény comercializacién de sus productos, por limitaciones que tienen de
competir en el mercado nacional e internacional por los bajos volumenes que ofreceny por la “baja
calidad” de sus productos. En el mercado se denomina “haja calidad”, al producto que no tiene un
adecuado tamafio y no tiene buena apariencia (segun normas técnicas por producto), en
comparacién con los productos convencionales que si cuentan con estas caracteristicas pero que
presentan un excesivo uso de pesticidas quimicos.

Sin embargo los productos de los pequefios y medianos productores del Departamento de
Huancavelica, son inocuos, porque no tienen restos de plaguicidas, por ende no hacen dafio a los
consumidores, necesitando con urgencia intervencion del Gobierno Regional, Gobiernos locales y
Gobiernos comunales, para sensibilizar a los productores y a los consumidores, la importancia que
tienen los alimentos inocuos (libre de plaguicidas), para que los productores diferencien la calidad
e sus productos en el mercado y para mejorar la calidad de salud de los consumidores.

i E’O,z' rograma de inversion, nos permitird sensibilizar, capacitar y asesorar a los productores
sfapecuarios de la Region Huancavelica, para producir alimentos inocuos gue demanda el mercado
] regional, nacional e internacional, sin el uso de pesticidas quimicos; aprovechando los recursos
Jaturales poco deteriorados, como el suelo, agua y aire; para que los productores logren mejorar
sus ingresos por ofrecer alimentos diferenciados por su inocuidad a un mayor precio. Asimismo, nos
permitira concientizar y sensibilizar a los consumidores para el cambio de concepto de calidad de
%Ios alimentos que consumen.

gﬂ&on el Programa de Inversion, los alimentos que produciran y ofertaran los productores de
=Huancavelica, seran garantizados por su inocuidad, que significara que no haran dafio al
consumidor; para ser inocuo deben ser libres de restos de pesticidas, libre de restos biolagicos y
~fbres de restos fisicos.

CAM

[APIA

vk labor de sensibilizacion, capacitacion 'y asistencia técnica se desarrollara a nivel personalizado y

L:’:a nivel colectivo, a través de sus organizaciones naturales como comunidades campesinas

gprioritariamente.

Este programa de inversion contribuird al cierre de brechas de infraestructura y de servicios publicos
priorizados segln los objetivos del PESEM del MINAGRI 2015 - 2021, del PESEM de PRODUCE 2017
— 2021 y del PESEM del MINCETUR 2016 - 2021, del PESEM DEL MINAM del 2017 - 2021. Este
programa se enmarca en los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Regional Concertado
Huancavelica al 2021.

Este programa fue priorizado por la Federacion Regional de Comunidades Campesinas de
Huancavelica, mediante memorial de fecha 08 de abril del 2018.

DE DESARROLLO ECONOMICO - 2019
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1. HIPOTESIS DEL PROBLEMA O SITUACION NEGATIVA QUE AFECTA A UNA POBLACION EN PARTICULAR.
1.1. PLANTEAMIENTO DE LA SITUACION NEGATIVA

1.1.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

El Gohierno Regional de Huancavelica, es el 6rgano de linea responsable de promover e
impulsar el desarrollo econémico y social de la jurisdiccién, en armonia con las politicas, planes
y programas de alcance nacional, regional y local, asf como de la promocion de las inversiones
en el ambito de la Regidn de Huancavelica.

La poblacién de la regién Huancavelica es de 367,252 habitantes, distribuidos de la siguiente

manera:
Provincia No distritos Poblaciéon
Huancavelica 19 120,699
Tayacaja 21 86,172
Acobamba 8 40,324
Angaraes 12 52,227
Churcampa 11 34,549
Huaytara 16 18,390
Castrovirreyna 13 14,891
Total 100 367,252

Fuente: Censos nacionales 2017: XIl de Poblacién, ViI de Vivienda y 1l de comunidades Indigenas

El Departamento de Huancavelica, cuenta con una extensién superficial de 22,131.47
km 2 v se divide en siete provincias; Huancavelica cuenta con 19 distritos, ubicado a
una altitud de 3679 msnm; Acobamba con 8 distritos ubicado a una altitud de 3,434
msnm; Angaraes con 12 distritos ubicado a una altitud de 3958 msnm; Churcampa
con 11 distritos ubicado a una altitud de 3271 msnm; Castrovirreyna con 13 distritos
By a una altitud de 3958 msnm; Huaytara con 16 distritos ubicado a una altitud de 2712
%, msnm; Tayacaja con 21 distritos ubicado a 3251 msnm
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Segun el Censo del afio 2017 del INEI, la regién Huancavelica experimenté el mayor
descenso poblacional en dicho periodo. Dicha tendencia estaria asociada al escaso
desarrollo econdmico y de servicios sociales.

El bajo crecimiento, la ausencia de inversion significativa y el alto nivel de pobreza
disminuyen las posibilidades de crecimiento a largo plazo de Huancavelica. La regién
se ubica en el puesto 21 (de 25 en total) en el indice de Competitividad Regional
(INCORE) 2018, elaborado por el Instituto Peruano de Economia (IPE).

Los resultados de los Censos Nacionales (XIl de poblacién, VII de vivienda y Il de
comunidades indigenas) realizados en octubre del 2017 confirman las tendencias
migratorias y de reasentamiento observadas durante las Ultimas décadas en el pais.
La poblacién del Departamento de Huancavelica disminuyo en 107,158 habitantes en
la Ultima década, cifra equivalente al 24% de su poblacién, principalmente de los
productores agricolas. Uno de los factores de la disminucién de la poblacién podria
explicarse debido a la ausencia de grandes proyectos de inversion o sectores que
impulsen el desarrollo local.

La regién reporta un bajo desempefio en sus indicadores econémicos, laborales y de
salud. A nivel desagregado, presenta los niveles mds altos en desnutricién crénica
(23.5%) y analfabetismo (13.8%), asi como los mas bajos en cobertura hospitalaria
(0,8 hospitales por cada 100 mil habitantes), la poblacién con educacion secundaria
o superior (37,6%), el valor de la PEA adecuadamente empleada es del 25.1%, el valor
de la PEA ocupada con al menos educacion superior es del 14.1%, el 91.3% de la PEA
ocupada tiene empleo informal, el desempleo juvenil urbano es del 16% y solo el
10.5% de la poblacién tiene acceso al crédito. La tasa de pobreza es del 47.4% vy la
tasa de pobreza extrema es del 8.8% (seglin la SUNAT — DDPI Mincetur, afio 2017).

Huancavelica es una de las regiones mas pequefias y menos desarrolladas del pais. El
departamento concentra el 1.6% de la poblacién, el 0.7% de |la produccién y el 0.2%
de las exportaciones nacionales. En los ultimos cinco afios, la participacion de
Huancavelica en la economia ha venido declinando debido a la pérdida de dinamismo
de la mineria en la regidn.

Dada la alta dotacidn de agua en la regidn, la acuicultura viene creciendo a tasas de
40% anual, lo que se viene reflejando en las exportaciones. Huancavelica exporta
actualmente trucha a EEU Y Rusia. Las exportaciones pesqueras crecieron 20% en el
2016y 22% en el primer semestre del 2017.

Segun la informacion recopilada, la brecha identificada es el porcentaje de superficie
sin tecnificacidn, busca medir la proporcidn de superficie agricola sin tecnificacion
respecto a la superficie total de dreas con cultivo. Las unidades agricolas bajo riego,
sin tecnificacion lo hacen por gravedad o inundacion, situacién que origina la perdida
de grandes volumenes de agua por filtracién, evaporacién y el consumo de agua de
la vegetacién parasitaria que crece en los terrenos de cultivo.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO - 2019
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Todos los sistemas de riego risticos estan en la condicion de no tecnificados, implica
que las dreas agricolas irrigadas por estos sistemas requieren ser tecnificadas.

Segln el indicador publicado por el sector a nivel nacional el 100 % es la brecha
identificada para superficie de proteccién y aptitud forestal degradada. Segun la
informacién con el que se cuenta es el indicador publicado por el sector nivel nacional
del 100 %, para la regiéon Huancavelica, como superficie de ecosistema forestal
degradado que requieren restauracion y/o recuperacion en el departamento de
Huancavelica.

Segun la reconciliacién de informacion, la brecha no se ha encontrado informacion
por lo que no ha sido posible calcular el valor de la brecha identificada.

Segun el inventario de sistemas de riego realizado en cada uno de los distritos del
departamento de Huancavelica, se han identificado 1257 sistemas de riego, de los
cuales solo 28 sistemas de riego pasan los 10 km de longitud y 4 proyectos pasan los
10 km de longitud y 4 proyectos pasan los 20 km, el resto son pequefios sistemas de
riego que no pasan de 5 km, siendo estos el 97.5 %.

un estudio realizado sobre el inventario de sistemas de riego en el departamento de
Huancavelica, elaborado por un equipo de profesionales de la OPMI del Gobierno
Regional de Huancavelica y de la Direccién Regional de Agricultura Huancavelica,
vinculado

Se identifica el problema fundamental que afecta a la poblacién “BAJO NIVEL DE
PRODUCCION ORGANICA EN LAS 07 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA”.

Por lo sefialado en el parrafo anterior el objetivo del programa es “MEJORAR LA
PRODUCCION ORGANICA EN LAS 07 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA”

. HIPOTESIS DEL PROBLEMA

El productor agropecuario de Huancavelica, se da cuenta que los alimentos que produce y
ofrece al mercado local, regional y nacional es sano para el consumo humano, por no tener
restos de plaguicidas, no pueden ofrecer como tal, porque no tienen certificacion orgénica
o certificaciones similares, para ofrecer incluso al mercado internacional, ya que lademanda
de productos sanos y/u orgdnicos van en incremento significativo.

El actual Gobierno Regional de Huancavelica, viene afrontando con suma responsabilidad el
desafio de lograr el progreso econémico de todos sus habitantes, que permita mejorar las
condiciones de vida y los ingresos econdmicos especialmente de la poblacién rural,
procurando su insercidn a la Poblacién Econémicamente Activa; y mejorando la rentabilidad
y competitividad de la actividad agropecuaria en su ambito, para lo cual serd indispensable

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO - 2019
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formular y ejecutar el Programa de Inversion “Mejoramiento de la Produccion organica en

1.3.

la 7 Provincias del departamento de Huancavelica”, en el corto y mediano plazo, incidiendo
en fortalecer: a) La oferta exportable de productos organicos; b) La oferta comercial
nacional y local de productos organicos; c) La gestién eficiente del agua de riego; y d) La
promocién nacional e internacional del territorio Huancavelicano como regién organica.

Este programa de inversién permitira mejorar la produccién organica en las 7 Provincias del
departamento de Huancavelica vy el cierre de brechas sectoriales a nivel de produccién
agropecuaria, de produccién industrial, de insercién comercial y turismo. De lo
anteriormente expuesto se puede inferir la hipotesis del problema, la misma que se define
de la siguiente manera:

“los productores agropecuarios de las 07 Provincias del Departamento de
Huancavelicatienen un limitado servicio de asistencia técnica y capacitacién, ademas del
inadecuado acceso a infraestructura productiva que fomente la oferta productiva organica

regional”
PROGRAMA DE INVERSION

Para comprobar la hipétesis del problema el Gobierno Regional de Huancavelica a traveés de
su Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, plantea el Programa Regional
“Mejoramiento de la Produccion Organica en 7 Provincias del Departamento de

Huancavelica”.

4. MARCO LEGAL

- Constitucién Politica del Peru.

- Ley 27783, Ley de Bases de |a Descentralizacion.

- Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones.

- Decreto Supremo N° 027-2017-EF que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

- Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestién Publica.

- Decreto Supremo N° 054-2011-PCN, que aprueba el Plan Bicentenario: Peru hacia el
2021.

- Ley N° 27867 — Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y modificaciones.

- Decreto Supremo N° 007-2013-EF, Decreto Supremo que regula el otorgamiento de
vidticos para viajes en comision de servicios en el territorio nacional.

- Ley N° 28693 — Ley General de Sistema Nacional de Tesoreria.

- Decreto Legislativo N° 1057 su reglamento y sus modificaciones.

- Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77, Directiva de tesoreria para el ejercicio fiscal en

vigencia.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO - 2019
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- Decreto Supremo N° 047-2002-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N° 056-2013-
PCM, que aprueba Normasy Reglamentarias sobre autorizacién de viajes al exterior de
servidores y funcionarios publicos.

- Ley N° 28807, ley que establece que los viajes oficiales al exterior de servidores y
funcionarios publicos se realicen en clase economica.

- Informe técnico N° 500-2014-SERVIR-GPGSC, Pago de viaticos a Consejeros Regionales.

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal correspondiente.

- Ley N° 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de la Constitucion Politica del Estado en
los que se refiere a la jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades
de estado, y sus normas modificatorias.

- Resoluciones de la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria N° 057-
2006/SUNAT, modifican reglamento de comprobantes de pago; Articulo N° 07
“Operaciones por las que exceptia de las obligaciones de emitir y/u otorgar
comprobantes de pago.

- Resolucién de Superintendencia N° 007-99-SUNAT, que aprueba el Reglamento de
Comprobantes de Pago.

- Ley N° 27785, Ley orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

- Decreto Supremo que aprueba la Unidad Impositiva Tributaria (UIT), para cada afio fiscal
correspondiente.

- Directiva N° 006-2018/GOB.REG.HVCA/GRPP y AT-SGDI y TI.

- Ley N° 29196 Ley de promocion de la produccién organica o ecologica.

. DS. N°010 — 2012 — AG Reglamento de la Ley N° 29196
- Plan Nacional de la produccién organica.
- Plan Estratégico sectorial multianual, 2015 - 2021 MINAGRI.

Plan Estratégico sectorial multianual, 2017 - 2021 PRODUCE.

Plan Estratégico sectorial multianual, 2016 — 2021 MINAM

Plan Estratégico sectorial multianual, 2015 - 2021 MINCETUR

Plan de desarrollo regional concertado, Huancavelica al 2021.

Plan de competitividad Regional de Huancavelica 2007 — 2021.

Ordenanza Regional N° 246 — GOB.REG — HVCA / CR que dispone la aprobacién de la

conformacion del consejo regional de produccion orgénica de la Region Huancavelica —

2013.

- Ordenanza Regional N° 337 - GOB.REG - HVCA / CR que reconoce el Sistema de Garantia
participativo (SGP) como alternativa de desarrollo sostenible y competitivo para
promover la produccién organica en la Regidn de Huancavelica — 2016.
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PLAN DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE INVERSION: “MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCCION ORGANICA EN LAS 7 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”

El 4rea de Estudio del Programa estd comprendida por las 7 Provincia de Huancavelica.

A NIVEL DEPARTAMENTAL A NIVEL PROVINCIAL

}L‘,u:,?'l:

Chuszampa
Huancavelica Leskamha

R oy Angatads
Lastrovisrayini :

Huaytara

2. OBJETIVO DE LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE INVERSION
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Huancavelica es reconocido como la primera Region Organica del Pert y de Sudamérica por
producir y ofrecer alimentos naturales e inocuos con certificacion exigida por el mercado
nacional e internacional.

2.0bjetivos especificos

Producir y ofrecer alimentos inocuos con certificacion organica al mercado
internacional.

Producir y ofrecer alimentos inocuos con certificacion orgdnica al mercado nacional.
Implementar sistemas de riego tecnificado en infraestructuras de riego existentes.
Instalacién de plantaciones forestales masivas en areas de aptitud forestal de

comunidades campesinas.
Fomentar el agroturismo vivencial promoviendo las riquezas naturales y culturales.
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PRODUCCION ORGANICA EN LAS 7 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”®

OBIJETIVOS

Huancavelica es reconocido como la primera Region Organica del
Peri y de Sudamérica por producir y ofrecer alimentos naturales e
inocuos con certificacion exigida por el mercado nacional e

internacional.

a 3. EQUIPO MINIMO DE PROFESIONALES PARA FORMULAR EL PROGRAMA DE INVERSION

Los profesionales que se requieren para la formulacion del Programa de Inversion:
“MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION ORGANICA EN LAS 7 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO

DE HUANCAVELICA”, es el siguiente:

CUADRO N° 02: REQUERIMIENTO DE PROFESIONALES

Econ. ELVS J. TAPIA CAIFOS

DESCRIPCION
S'F'CADOR PERSONAL PROFESIONAL PARA LA FORMULACION DE ESTUDIOS DE Un::{_ “ | cant. | " U:}Taﬁo e
PRE INVERSION 138,000.00
2.6.81.21 | Coordinador del Programa Mes 3 6500.00 19,500.00
w 268121 Especialista en produccién Agropecuaria | Mes 3 4000.00 12,000.00
u 2.6.81.21 |Especialista en produccién Agropecuaria ll Mes 3 4000.00 12,000.00
4 2.6.81.21 |Especialista en produccién Agropecuaria lll Mes 3 4000.00 12,000.00
2.6.81.21 | Especialista en produccién Agropecuaria IV Mes 3 4000.00 12,000.00
2.6.81.21 | Especialista en produccion Agropecuaria V Mes 3 4000.00 12,000.00
5 &840 5;?::Iahsm en Agronegocios / Planes de negocio / Cadena de Mes 3 4000.00 £3.650,00
2.6.81.21 |Especialista en Comercio Exterior Mes 2 6000.00 12,000.00
2.6.81.21 | Asistente Administrativo / liquidador Mes 3 3500.00 10,500.00
2.6.81.21 | Digitador| Mes 3 2000.00 6,000.00
2.6.81.21 |Digitador2 Mes 3 2000.00 6,000.00
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2.6.81.21 |Chofer01 Mes 3 2000.00 6,000.00
2.6.81.21 |Chofer02 Mes 3 2000.00 6,000.00
PERSONAL TECNICO PARA LA FORMULACION DE PRE INVERSION DEL 109,500.00
PROGRAMA
2.6.81.21 |Especialista en el diagnostico e identificacion de IOARR Mes 2 5000.00 10,000.00
BB 1 :E;\;::rcsiiaéli:tla en Formulacién y Evaluacién de Estudios de Pre Kies 3 5000.00 o
5 BELS 1 :5;5:{(2;::‘7? en Formulacién y Evaluacién de Estudios de Pre Mes 3 5000.00 S
S EEL fj\?:,z-,ac'::ﬁ en Formulacién y Evaluacién de Estudios de Pre Kl 3 4000.00 Y5000.00
268121 :Er?\;l::rcsliag:tli en Formulacién y Evaluacién de Estudios de Pre s 1 5000.00 —
2.6.81.21 |Especialista en Turismo / Agroturismo Mes 3 4000.00 12,000.00
2.6.81.21 |Sociélogo / Trabajador social Mes 3 4500.00 13,500.00
2.6.81.21 | Consultoria en Evaluacion de Proyectos servicio | Global | 27,000.00 27,000.00
PERSONAL PROFESIONAL TECNICO PARA TRABAJO DE CAMPO 53,500.00
2.6.81.21 |Técnico decampo | Mes 3 2500.00 7,500.00
2.6.81.21 | Técnico decampo Il Mes 3 2500.00 7,500.00
2.6.81.21 |Técnico de campo lll Mes 3 2500.00 7,500.00
2.6.81.21 | Técnico de campo IV Mes 3 2500.00 7,500.00
2681.21 |TécnicodecampoV Mes 3 2500.00 7,500.00
2.6.81.21 |Especialista en Produccién Organica Mes 2 8000.00 16,000.00

ROLES Y FUNCIONES DE ESPECIALISTAS PARA EL PROGRAMA DE INVERSION

(" PERSONAL PROFESIONAL PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE INVERSION

DENOMINACION | ROLES Y FUNCIONES DEL CARGO

1. Liderar al equipo de trabajo.

Organizacién del equipo de trabajo.

Realizar el Monitoreodel trabajo de campo.

Conformaré los informes de avance mensual y el Informe Final hasta
su aprobacién y declaracion de Viabilidad en el caso del Estudio del

o}

_ = . rograma.

k {Tg Coordinador del i - : ”

Do =5 5. Planificary programar actividades necesarias para la consecucion de

. . ==g__ | Programa - .

B oo = los objetivos del estudio del Programa.

&5 :,Sj 6. Serd responsable de dirigir la Formulacién del Estudio de pre
inversién del programa conforme a los lineamientos del INVIERTE PE
con los especialistas contratados para el fin.

7. Visard y sellard los Informes de Avance del Estudio, del Informe
Final, Planos, Anexos, etc. seglin corresponda.

Especialista en | 1. Coordinaciény articulacion interinstitucional.

NN

produccién 2. Levantar informacién a través de los instrumentos que se definan
Agropecuaria para determinar la situacion agropecuaria actual por cada
lalVv organizacién de productores.
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?:gn;rfio de 3. Evaluar proponer estrategia y trdmites para la creacidn de lamarca
Huancavelica Organica para los productos organicos.
4. Apoyo en la formulacién del programa.
1. Mapeo de planes y servicios de la Region
2. Mapeo de planes y servicios de actores regionales de desarrollo
3. Mapeo de planes y servicios entidades publicas y privadas de
Especialista alcance  nacional (PROMPERU, Sector  MINAGRI, SSE,
Comercio organizaciones).
Exterior 4. Disefio de lineamientos de plan estratégico
5. Disefio de Modelo de gestion
6. Disefio de Plan de accidn.
7. Apoyo técnico en formulacién del programa.
1. Responsable de los Contratos del Recurso Humano del Programa.
2. Seguimiento de Contratos y Conformidad de servicio.
AsisEahita 3. Apoyo logistico a equipo técnico para trabajo de oficina y/o de
Administrativo / wiobll - . .
liquidador 4. Responsable de los requerimientos necesarios para la formulacion
del programa.
5. Encargado de liquidar los gastos incurridos en la formulacién del
programa.
1. Sistematizar los datos generados por el trabajo de campo de los
profesionales del programa.
%& 5 Sistematizar toda la informacién que se produzca en la formulacion
0" | pigitador Iy I del Qrograma. _ . _
od 3. Realizar presentaciones ejecutivas para presentar los avances y el

Econ. ELVIS J

PLAN DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE INVERSION: “MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCCION ORGANICA EN LAS 7 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”

3. Sistematizar la informacién de campo recolectada de los diferentes |
instrumentos.

4. |dentificacién de organizaciones de productores por ambito
designado.

5. ldentificacién de producto bandera por organizacidn y sus puntos
criticos.

6. Supervisara el trabajo que realicen el técnico de campo asignado a
su ambito.

Visard y sellard los Informes de Avance del Estudiogue le competen.
1. Proponer el contenido y estructura de los estudios de mercado de
los productos potenciales dirigidos al mercado nacional.
2. Proponer estrategia para el fortalecimiento de capacidades en la
gestién empresarial para las organizaciones.

Especialista en
Agro negocios /

programa final.

4, Revisar y validar los datos de campo, como datos oficiales de cada
sector que participan en el programa.

1. Conducir Vehiculos de transporte asignados al Programa.

2. Mantener su documentacién personal al dia y portar su carnet de
conductor Clase A-2 como minimo.

3. Conducir cumpliendo con las leyes de transito, criterio y cuidado
necesario, siendo responsable por las infracciones que se imputen a
su persona.

Chofer 01y 02
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PLAN DE TRABAJO PARA LA FORMULAGION DEL PROGRAMA DE INVERSION: “MEJORAMIENTO DE LA

PRODUCCION ORGANICA EN LAS 7 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”

4,

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Controlar la mantencién periédica del movil y asegurar su buen
funcionamiento, informando a quien corresponda y con
anticipacion las revisiones técnicas y reparaciones necesarias.
Mantener el inventario de equipos e insumos del vehiculo.
Mantener el libro de novedades del conductor y llevar hoja de ruta
(bitacora) de las salidas del vehiculo, con los detalles exigidos en
cada formato, o como lo disponga la jefatura.

Orientar, informar y derivar a los usuarios, segun la atencion que
requieran, facilitdindoles los tramites a realizar (agente facilitador).
Observar y respetar el conducto regular, la jerarquiay la formalidad
necesaria de un funcionario publico.

Efectuar el transporte de personal, materiales y cualguier especie
que determine la coordinacion.

Mantener el aseo y cuidado del vehiculo y de su equipamiento.
Mantener el mévil con combustible.

Contribuir a mantener un ambiente y clima laboral de buenas
relaciones humanas.

Informar cualquier situacién anormal a la coordinacién,
manteniendo estricto apego al conducto regular.

Prestar apoyo a personal técnico en actividades que correspondan
a su cargo.

Participar en forma activa en todas las actividades de capacitacion
ya sean formales o informales.

Cautelar por los bienes del servicio.

PERSONAL TECNICO PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE INVERSION

DENOMINACION

ROLES Y FUNCIONES DEL CARGO

Especialista en el | 1. reposicion y rehabilitacion - IOARR.
diagnostico e | 2. Apoyo técnico en la formulacién de proyectos de inversion.
identificacién de | 3. Procesamiento de informacidn en el entorno SIG para el programa
IOARR de inversion.
4. Serad responsable de la Formulacién del Programa de Inversion del
programa conforme a los lineamientos del INVIERTE PE.
T 5. Responsable de la metodologia de evaluacion para estimar
Especialista en < i s ;
oz beneficios econémicos y sociales del programa de acuerdo al PIP.
Formulacién vy . ., x
Evaluacion  de 6. Coordinar la formulacién del programa con profesionales del MEF,
. MINAGRI, PRODUCE, y MINCETUR, para el asesoramiento técnico
Estudios de Pre )
o necesario.
Inversion . £ ;
Lal IV 7. Procesamiento de datos en el programa SPSS por ambito designado.
8. Anélisis estadistico en el programa SPSS por ambito designado.
9, Elaboracién del Marco Légico.
10. Conclusiones y recomendaciones.
. 1. Realizar el inventario del potencial turistico relacionadas a las
Especialista en . i ;
. practicas ancestrales de produccion agropecuaria.
Turismo " : : o .
2. Definir el perfil del turista o visitante potencial.
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PLAN DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE INVERSION: “MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCCION ORGANICA EN LAS 7 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”

Estudio del servicio turistico segin demanda.

3.
4. Apoyo en la elaboracion del Marco Légico y de los documentos
técnicos y financieros del programa.
5. Apoyo técnico en la formulacion del programa.
1. Alineamientos de politicas nacionales, sectoriales, regionales y
locales.
Especialista  en 2. Inducciony T‘ransfe.renua m.etodologlca a ca_lda provincia. -
Antropologla  / 3. Elabo.rf-ar el dlrectorlg actualllzac‘m de comunidades campe.smz.as. '
Socislogo ol % Identificar las creencias y practicas culturales que tengan incidencia
Trabajador Social sobre la produccién y el acceso a lols s_erv&mos. N
5. Elaborar una propuesta de fortalecimiento de habilidades blandas.
6. Apoyo técnico en la formulacion del programa,

Especialista
Evaluacion

en

Evaluar, dentro del marco del Invierte.pe, el PROGRAMA
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION ORGANICA EN LAS 7
PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA de codigo de
idea 54890.

El alcance de los servicios comprende la evaluacion del contenido en
el Anexo 08: “Contenido minimo del Estudio de Pre Inversion a nivel
de perfil para Programas de Inversién y sus respectivos
componentes”.

Comprende, ademas, la evaluacion de cada uno de los siguientes
proyectos de inversion:

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS AGRARIOS DE LA CADENA DE
VALOR PALTO ORGANICO EN AMBITOS DEL DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS AGRARIOS DE LA CADENA DE
VALOR QUINUA ORGANICA EN AMBITOS DEL DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS AGRARIOS DE LA CADENA DE
VALOR DE OREGANO ORGANICO EN AMBITOS DEL DEPARTAMENTO
DE HUANCAVELICA.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS AGRARIOS DE LA CADENA DE
VALOR DE ARVEJA ORGANICA EN AMBITOS DEL DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS AGRARIOS DE LA CADENA DE
VALOR MAIZ AMILACEO ORGANICO EN AMBITOS DEL
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS AGRARIOS DE LA CADENA DE
VALOR PAPA NATIVA ORGANICA EN AMBITOS DEL DEPARTAMENTO
DE HUANCAVELICA

10 Comprende una evaluacién concurrente a la formulacion de los

proyectos anteriores.

11 En caso de que el proyecto sea observado de manera significativa y

requiera de un mayor estudio o profundizacién que insuma un
tiempo adicional significativo (superior a los 60 dias de la presente
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PLAN DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE INVERSION: “MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCCION ORGANICA EN LAS 7 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”

prestacion del presente servicio), se debera recomendar las acciones
a seguir por la UF, a fin de absolverlas.

12la Unidad Formuladora asegura los tramites administrativos vy
procedimiento de ley ante el INIVIERTE.PE y otros sistemas
administrativos del Estado.

13 La Unidad Formulada brindara las facilidades para sostener reuniones

con el equipo formulador de forma presencial tendentes a efectuar

precisiones para absolver observaciones u otras relacionadas con la

prestacion del servicio.

PERSONAL PROFESIONAL TECNICO PARA TRABAJO DE CAMPO

DENOMINACION

ROLES Y FUNCIONES DEL CARGO T

Técnico
campo
lalV

de

1. Apoyo en el levantamiento de informacion a través de los
instrumentos que se definan para determinar la situacion
agropecuaria actual por cada organizacién de productores.

2. Apoyo en la sistematizacion de la informacion de campo recolectada
de los diferentes instrumentos.

3. Apoyo en la identificacién de organizaciones de productores por
ambito designado.

4. Apoyo en la identificacién de producto bandera por organizacion y
sus puntos criticos.

L Especialista
Produccién
Organica

en

1. Elaboracién de los costos de produccién de seis productos de
prioridad del programa tales como palta, quinua, hierbas aromaticas,
papa nativa, maiz amildceo y arveja con enfoque organico.

2. ldentificacion de zonas potenciales para la produccion organica de
cada producto materia del estudio en la Region Huancavelica.

1. PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El Programa de inversién, se elaborara teniendo en cuenta los contenidos minimos de un
programa de inversion tal y cual se estipula en el anexo No 08 del nuevo sistema nacional

multianual y gestién de inversiones (INVIERTE.PE).

Para la elaboracién del Programa se deberd tomar en cuenta los contenidos minimos de un
Programa de Inversion tal y cual se estipula en el Anexo N°08 del Nuevo Sistema Nacional
Multianual y Gestion de Inversiones. (INVIERTE.PE).

De acuerdo al articulo 16 del Reglamento, para la formulacion y evaluacién de un proyecto de
inversion la UF aplica los siguientes niveles de documentos técnicos:

1. Ficha técnica simplificada: se elabora para los proyectos de inversion simplificados, cuyos
montos de inversién, a precios de mercado, sean iguales o menores a setecientos cincuenta

(750) UIT.
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Ficha técnica estandar: se elabora para los proyectos de inversién estandar, cuyos montos de
inversidn, a precios de mercado, sean iguales o menores a quince mil (15 000) UIT o el tope
que el Sector funcionalmente competente defina para la tipologia del proyecto. Para la
elaboracién de dichas fichas técnicas se aplica el Anexo N2 09: Lineamientos para la
estandarizacidn de proyectos de inversion.

Ficha técnica para proyectos de inversion de baja y mediana complejidad: se elabora para los
proyectos de inversion no comprendidos en los incisos 1y 2, y que sus montos de inversion,
a precios de mercado, sean menores a las cuatrocientos siete mil (407 000) UIT. Para su
aplicacién la UF previamente determina si el proyecto es de baja o mediana complejidad de
acuerdo al Anexo N2 10: Criterios para determinar la clasificacion del nivel de complejidad de
los proyectos de inversion.

Estudio de preinversién a nivel de Perfil: se elabora para los proyectos de inversion de alta
complejidad que presenten por lo menos una de las siguientes caracteristicas:

a. Exista alto nivel de incertidumbre respecto al valor que puedan tomar las variables
técnicas, econémicas, ambientales y similares.
Experiencia insuficiente en la formulacién y ejecucién de proyectos de la misma tipologia.

¢. Su modalidad de ejecucién se enfoque como Asociacién Publico Privada cofinanciada o
que su financiamiento demande fondos publicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo.

d. Cuando el monto de inversién sea mayor o igual a cuatrocientos siete mil (407 000) UIT.

El estudio de pre inversién a nivel de Perfil se elabora de acuerdo al Anexo N2 07: Contenido
Minimo del estudio de pre inversién a nivel de Perfil para proyectos de inversion.

El estudio de pre inversién a nivel de Perfil se elabora con informacién primaria para las variables
relevantes para la toma de decision de inversién principalmente, complementada con

informacién secundaria (juicios de expertos, base de datos disponibles, publicaciones
$pecializadas, entre otros).

ACTIVIDADES PRELIMINARES

Para realizar el presente Programa de Inversion, se realizard mediante los instrumentos de
apoyo en la recopilacién de informacion, segun la siguiente metodologfa:

La formulacién de la Idea del Programa tiene por objetivo establecer definitivamente los
aspectos técnicos y econémicos fundamentales: la localizacion, el tamafio, la tecnologia, el
plan de implementacién, la puesta en marcha, la organizacion y gestion, la sostenibilidad.

Se requiere de especialistas, de estudios de mayor profundidad e informacion primaria, con
la finalidad de reducir los riesgos para la decision de inversion.

Informacion Primaria:

- Encuestas Socioeconémicas

- Talleres con los involucrados

- Documentos de sostenibilidad por parte del drea de influencia.

Informacién Segundaria:
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- Para la elaboracién del estudio se revisara todos los antecedentes que al respecto existe
en las diferentes instituciones relacionado al estudio y se realizard trabajos de campo
necesarios para formulacién y recopilara informacion como:

- INEI, censo de 2007.

- MEF - Peru.

. Plan de Desarrollo Regional Concertado Huancavelica al 2021.

_ Relacién de documentacién requerida de saneamiento fisico legal de los terrenos.

- Estudio de mecdnica de suelos.

- Informacién demografica en el drea de influencia del proyecto, distribucién politica y
geografica, urbana, otros.

- Informacidén secundaria.

- Encuestas.

Instrumentos de recojo de la informacién serd a traves de:
- Informacién Primaria

- Informacion secundaria

- Reunién con los involucrados

- Estacién total, GPS

- Procesamiento de Datos

Los datos obtenidos durante el trabajo de campo seran utilizados para la Formulacién del
Programa de Inversion.

Incluir la informacion que sustente o detalle los temas analizados en el perfil:

Acta de Libre disponibilidad de terreno segun corresponda.

Relacién y/o padron de beneficiarios de dicho proyecto,

Mapa de ubicacién de la zona y/o ambito del proyecto de intervencion (croquis o mapa

detallado del &mbito de intervencion — AutoCAD).

Incluir el archivo digital en el CD e impreso, debidamente llenada, revisada y acorde a la

presentacion del PIP.

- Fotografias sustentadoras, que enmarguen la realidad de la zona y sobre todo la del
proyecto a intervenir.

- Adjuntar cotizaciones de los materiales, bienes y/o servicios que tienen mayor incidencia
en el estudio de pre inversion.

- Informe técnico del estado situacional actual.

Metrados, Costos unitarios, relacion de insumos.

Planos topograficos, estado situacién actual.

HUANCAVELICA

DZ
[A CAMPOSANG

AL
AP
DINADOR

N

t

5‘5218 - Planos de planteamiento, especificaciones.
*-:-:{ - Otros que el jefe de proyecto considere de importancia para la sustentacion y veracidad
S de la informacién del proyecto.

b. TRABAJO DE GABINETE

En el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones el
programa de inversién surge como una propuesta de solucién integral a un problema central
vinculado a uno o méas grupos funcionales dentro de un proceso de planificacién territorial,
intrasectorial y/o intersectorial. El Informe Técnico del Programa tiene como proposito
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sustentar, de forma breve y precisa, el modelo conceptual que justifique la articulacion de un
conjunto de proyectos de inversién y otras intervenciones alrededor del programa de
inversién para sustentar su viabilidad; asimismo, dicho modelo define la estructura analitica
del programa de inversién en términos de sus fines, objetivo central y medios fundamentales,
cuyas relaciones de jerarquia vy causalidad reflejen las sinergias y relaciones de
complementariedad de acciones y potenciales impactos que demuestren la conveniencia de
articulacién de los proyectos de inversion propuestos, en comparacién con abordarlos de
forma individual. El programa de inversion puede incluir proyectos de inversion en proceso
de formulacién y evaluacién o con viabilidad anterior a la conformacion del programa,
justificando su conexioén y pertinencia con los medios fundamentales identificados en el
marco del Informe Técnico del Programa. Asimismo, puede incluir proyectos de inversién que
presenten una ejecucion financiera menor al treinta por ciento (30%) del monto declarado
viable.

Desarrollo del Anexo N° 08 de la siguiente manera:

1. Resumen Ejecutivo
Esta seccién comprende la sintesis del estudio el cual es un resumen que refleja la
informacién y los resultados mas relevantes del programa de inversién. En el apéndice se
incluye contenidos para la elaboracion del Resumen.

2. ldentificacion
2.1 Diagnéstico de la situacién actual
En esta seccién se debe presentar el diagndstico detallado que justifique una accién
publica articulada desde una perspectiva sectorial, intersectorial, interinstitucional y
territorial, relacionada con el acceso de la poblacion a los bienes y servicios de
calidad. Dicho diagnéstico analizard la situacion actual, los factores que las explican
y las tendencias a futuro, centrdndose en los siguientes temas:

a. El 4rea de influencia del programa de inversién considera el drea de influencia
de los proyectos de inversion que lo conforman.

b. Elo los servicios sobre los cuales se intervendra considera los servicios incluidos
en los proyectos de inversién que conforman el programa de inversion. Si
contiene inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y
de rehabilitacién (IDARR) se considera el estado de los activos de las unidades

S

= productoras a intervenir.

;'é‘_fﬁ, c. Los grupos involucrados ya sea los beneficiarios, la poblacién perjudicada,
=9 entidades, etc. Asimismo, debe considerar a los grupos y entidades que

participanenIosproyectosdeinversiénqueconformane]programadeinversién y
en la gestion delmismo.

En este estudio la informacién en la que se basa el andlisis debe provenir
esencialmente de la informacién recopilada para los estudios de Preinversion de
los proyectos que conforman el programa de Inversion.
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2.2 Definicién del problema, sus causas y efectos
En esta seccion se especifica con precisién el problema central identificado,
determina las causas que lo generan y las consecuencias o efectos de su persistencia
e incluye el drbol de causas-problema-efectos. En tal sentido, se debe precisar el
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2.3

conjunto de evidencias, indicadores de tipo cualitativo o cuantitativo, asi como
material fotografico, gréfico, etc., que permitan sustentar las causas y efectos
detectados. Estas evidencias deben provenir del diagnéstico del programa de
inversién o de los proyectos que lo conforman.

Definicion del objetivo, sus fines y medios
Enestasecciénsedescribeelobjetivocentralopropésitodelprogramadeinversion, asi
como los objetivos especificos que permitan justificar la presencia de los
proyectosdeinversion, tambiénincluyeelérboldemedios-objetivo—fines.Bajodicho
contexto, sedebeprecisareIconjuntode'|ndicadoresdetipocualitativoocuantitativo gue
permitan medir el logro de los objetivosplanteados.

La incorporacién o definicién de proyectos de inversion se justificara a partir de su
vinculacién directa con el logro de los medios fundamentales que se deriven del
analisis de medios del programa de inversion.

Asimismo, debe explicarse las sinergias que se lograran con la ejecucion de los
proyectos de inversién e IOARR, de ser el caso, de manera articulada en un
programadeinversién,asfcomoexponerlaestrategiaglobaIqueseconsideraenel
programa de inversion para lograr losobjetivos.

3. Formulacién y Evaluacién
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3.3

DescripciéndelosproyectosyotrasinversionesconsideradasenelPrograma

En esta seccién se presenta un resumen con las principales caracteristicas de cada
uno de los proyectos de inversién y otras inversiones consideradas en el Programa
(IOARR). De otro lado, considera el estado de situacional de la inversion (Ejemplo:
idea,enfasedeFormulaciényEvaluacion,viableoenejecucion;aprobadoencaso de
IOARR), los objetivos, medios, principales intervenciones, indicadores y metas de
resultados, entreotros.

Organizacion ygestion

En esta seccién se propone a la Unidad Ejecutora de Inversiones y/o Co-Ejecutoras
de Inversiones del programa de inversion y los proyectos de inversion a su cargo,
sustentando sus competencias y capacidades operativas.

Contempla la definicion de la organizacién, los roles y funciones de la Unidad que
coordinard y articulard la ejecucién del programa de inversion y, de ser el caso, los
mecanismos de coordinacion con las distintas Unidades Ejecutoras de Inversiones
propuestas para cada uno los proyectos de inversion o demds intervenciones
incluidas en el programa de inversion. Asimismo, identifica las relaciones o
coordinaciones de carécter intersectorial, intersectoriales o interinstitucionales que
debe existir para la normal implementacién del programa de inversion.

Costos

En esta seccién se tomara en cuenta la estimacién del monto de inversion del
programa de inversion el cual debera utilizar los resultados de los estudios de
preinversién de los proyectos de inversion que constituyen el referido programa, asi
como las IOARR gue lo conforman.
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De otro lado, considera los costos de organizacién y gestion del programa de
inversién, correspondientes a los arreglos institucionales que se requieran para la
fase de Ejecucion vy los estudios necesarios o alguna otra intervencion relacionada
directamente a la consecucién del objetivo del programa de inversién. La magnitud
de estos costos no deberd superar el diez por ciento (10%) del costo total del
programa de inversion.

Se deberd hacer explicito los rubros o acciones ligados a los componentes que
compartan o que se encuentran relacionados entre los proyectos de inversion.

La estimacién de los costos de operacidn y mantenimiento se basara en los costos
estimados en los proyectos de inversidén que conforman el programa de inversion,
asi como de otras intervenciones incluidas en este

3.4 Beneficios
En esta seccién se identifica v define (de forma cuantitativa o cualitativa) los
beneficios de la articulacién del programa de inversion a partir de los proyectos de
inversién que lo conforman y de las otras intervenciones que contempla. Asimismo,
sefiala la légica de las sinergias producidas por la conformacion del programa de
inversidn, debido a la ejecucién coordinada de mds de un proyecto de inversion.

3.5 Evaluacidnsocial
En esta seccioén corresponde un juicio técnico y econdmico de la comparacion y
estimacion global de los costos y beneficios sociales sefialados en los puntos
anteriores, el cual puede estar complementada con el andlisis de cada proyecto de
inversion que compone el programa de inversion.

Plan deimplementacion
Enestasecciénserefierealaimplementaciondelprogramadeinversionenfuncion
alplandeejecuciéndelosproyectosdeinversionelOARR,conénfasisenelandlisis de la
secuencia y ruta critica, duracién, responsables y recursos necesarios de las acciones
o componentes complementarios o transversales entre |os proyectos de inversion.
Asitambién,detallarelplandelaorganizaciénygestiondelprogramadeinversion
ysefialarlasactividadesnecesariasparaellogrodeladeclaraciéndeviabilidadde
aquellosproyectosdeinversionquealmomentonoloson,asicomosucronograma
Yrecursos.

Por otro lado, se incluye los criterios para la seleccién del subconjunto de proyectos
de inversién cuya preinversién se desarrollaria una vez aprobado el programa de
inversién y a las condiciones previas relevantes para garantizar el inicio oportuno y
adecuadodelaejecucidondelprogramadeinversion.Asimismo,detallarlaejecucion
delaslOARRIasmismasquenosesujetanalaviabilidaddelprogramadeinversion.

Andlisis desostenibilidad

Los criterios para sustentar la sostenibilidad global del programa de inversién son:

e La disponibilidad de recursos financieros para las fases de Ejecucion y
Funcionamiento, asi como la gestidn del programa deinversion.

e Llos arreglos institucionales necesarios para las fases de Ejecucion vy
Funcionamiento.

e La adopcién de medidas de reduccién de riesgos de probables interrupciones en
la ejecucién del programa de inversién o de los proyectos que lo conforman,
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incluyendo los relacionados con desastres asociados a peligros naturales o socio-
naturales.

3.8 Financiamiento
Enestaseccidnsedescribelasfuentesdefinanciamientoprevistasparalainversion,
operacién ymantenimiento.

3.9 Matriz de marcoldgico
En esta seccion se presentara la matriz definitiva del marco I6gico del programa de
inversién, en la que se deberan consignar los indicadores relevantes y sus valores
actualesyesperados,loscualesestaranasociadosalobjetivogeneraldelprograma de
inversion y a los objetivos de los diferentes proyectos de inversién que lo conforman.

4 Conclusion
Enestaseccidénseconcluyesobrelosaspectospositivosdelprogramadeinversion o de |a etapa
del programa de inversion, segun sea el caso, en términos de las sinergias y ventajas
técnicas y/o econémicas identificadas en la articulacién de los proyectos de inversion en
el marco delestudio.

5 Anexos
En esta seccidn se incluye como anexos la informacién que complemente el analisis
realizado en este estudio.

APENDICE
Orientaciones para la elaboracion del Resumen Ejecutivo
En este resumen se debe presentar una sintesis del estudio que contemple lossiguientes
aspectos:

Nombre del programa deinversion.

La denominacién del programa de inversién debe permitir identificar el tipo de
intervencion, su objetivo y su ubicacion.

Objetivo del programa deinversion

Descripcién de los proyectos de inversion y de las IOARR del programa de
inversion

Costos

Beneficios

Resultados de la evaluacidnsocial

Organizacion y Gestion

Plan delmplementacion

Marco Légico

Conclusiones yrecomendaciones

También se debe especificar los recursos que se requeriran para la coordinacion o
administracion de la ejecucién del programa de inversién, asi como los costos de
organizacién y gestiéon o administracién de la Unidad Ejecutora de Inversiones y/o Co-
ejecutoras de Inversiones relacionadas con la implementacion del programa de Inversion
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6 PRODUCTOS ESPERADOS
= El coordinador del programa deberd entregar un producto, el cual serd evaluado por la Sub
~ Gerencia de estudios de pre inversién, si hubiera observaciones, el equipo encargado de la
formulacién del Programa de Inversién debera de subsanar en un plazo de no menor de
dos (02), ni mayor a diez (10) dias calendarios, contados a partir de la entrega de las
observaciones levantamiento de las observaciones si los hubiera.

=, CRONOGRAMA

CUADRO N° 07

2 ON el e s S sl e s s e i
—~ Entrega del Plan
= de Trabajo X /
- En-trega del X X X X X X 50
Primer Borrador
& Presentacion del
~ Estudio del 90
. Programa de | x X X X X X X X X X X X
inversién
- Evaluacién X X X X X X X X X X X X 90
- 7 PRESUPUESTO PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE INVERSION
a- Financiamiento del Servicio

R S La elaboracién del estudio del Programa de Inversion, sera financiada por el Gobierno
= Regional de Huancavelica.
. b. Valor Referencial

g CUADRO N° 03

S ESTRUCTURA DE COSTOS DEL VALOR REFERENCIAL PARA LA ELABORACION DE LOS

lgzm PROYECTOS Y PROGRAMA DE INVERSION

28

P DESCRIPCION

T g— Unid. de P. Unitario | Total. S/.

= 3C'~A5'F'CAD°R PERSONAL PROFESIONAL PARA LA FORMULACION DE ESTUDIOS DE M. Cant. s/.

=0 PRE INVERSION

d 138,000.00

é 2.6.81.21 | Coordinador del Programa Mes 3 6500.00 | 19,500.00
P 2.6.81.21 |Especialista en produccién Agropecuaria | Mes 3 4000.00 | 12,000.00
_ 2.6.81.21 |Especialista en produccién Agropecuaria Il Mes 3 4000.00 | 12,000.00
n 2.6.81.21 |Especialista en produccién Agropecuaria lll Mes 3 4000.00 | 12,000.00

2.6.81.21 |Especialista en produccién Agropecuaria IV Mes 3 4000.00 | 12,000.00
i 2.6.81.21 |Especialista en produccién Agropecuaria V Mes 3 4000.00 | 12,000.00
Especialista en Agr i i

B 568121 Va:):rclal sta gronegocios / Planes de negocio / Cadena de ks 3 4000.00 12,0000
- 2.6.81.21 | Especialista en Comercio Exterior Mes 2 6000.00 | 12,000.00
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_ 26.81.21 | Asistente Administrativo / liquidador Mes 3 3500.00 | 10,500.00
pal 2.6.81.21 |Digitadorl Mes 3 2000.00 6,000.00
2.6.81.21 | Digitador2 Mes 3 2000.00 6,000.00

B 26.81.21 |Chofer0l Mes 3 2000.00| 6,000.00
B 2681.21 |Chofer02 Mes 3 2000.00 | §,000.00
FP’;I(Z)SGC‘R]\"IH:E\ML;\'E(INICO PARA LA FORMULACION DE PRE INVERSION DEL 109,500.00

8 2.6.81.21 |Especialista en el diagnostico e identificacion de I0ARR Mes 2 5000.00 | 10,000.00
r 268121 :Er?\?eercsiiaéli::a en Formulacién y Evaluacion de Estudios de Pre NGE 3 5000.00 15,0000
: 58121 :5;5:::;%1:? en Formulacién y Evaluacién de Estudios de Pre is 3 5000.00 —
- 568121 :E:S:rcs‘fg:m en Formulacién y Evaluacién de Estudios de Pre Mes 3 4000.00 500060
- 568121 :E:S:rc;;;:t:/ en Formulacién y Evaluacion de Estudios de Pre Mes 1 5000.00 56,00
= 2.6.81.21 | Especialista en Turismo / Agroturismo Mes 3 4000.00 | 12,000.00
26.81.21 |Socidlogo / Trabajador social Mes 3 4500.00 | 13,500.00

a 2.6.81.21 | Consultoria en Evaluacién de Proyecto Servicio | Global | 27,000.00 | 27,000.00
B PERSONAL PROFESIONAL TECNICO PARA TRABAJO DE CAMPO 53,500.00
= 2.6.81.21 | Técnico de campo | Mes 3 2500.00 7,500.00
- 2.6.81.21 |Técnico de campo ll Mes 3 2500.00 | 7,500.00
= 2.6.81.21 | Técnico de campo lll Mes 3 2500.00 7,500.00
~ 2.6.81.21 | Técnico de campo IV Mes 3 2500.00 7,500.00
5 2.6.81.21 | Técnico de campo V Mes 3 2500.00 7,500.00
Especialista en Produccién Orgdnica Mes 2 8000.00 | 16,000.00

MATERIALES DE ESCRITORIO 23,245.00

= Papel Bond A4 Millar 50 35.00 1,750.00
o Archivadores Unid 50 8.00 400.00
Lapiceros Unid 100 2.00 200.00

A Tableros Unid | 30 400| 12000
7383 i@' 26.81.21 |Cartulinas Unid | 100 0.50 £0.00
"% * f%m 268121 Pz?pelotes Ciento 5 50.00 250.00
r‘: 1%"0 2.6.81.21 | Toner Unid 15 350.00 5,250.00
i ;gg 26.81.21 |Fotocopias Unid | 70000 0.08 5,600.00

j;ffﬁ 2.6.81.21 |Empastado Unid | 400 5.00|  2,000.00

i35 | 268121 |Impresiones /Ploteo unid | 500 15.00 | 7,500.00

j—"ju 2681.21 |Plumones Caja | 10 1250|  125.00

;‘;;:_E { ;: = EQUIPOS/ MAQUINARIAS/COMBISTIBLE 44,000.00
,4\ 2.6.81.21 | Alguiler de camioneta maquina seca 01 Mes 3 3000.00| 9,000.00
26.81.21 |Alquiler de camioneta maquina seca 02 Mes 3 3000.00 9,000.00

T 2.6.81.21 | Petréleo Diésel B5 S50 Galones | 2000 13.00 | 26,000.00
- ESTUDIO Y DIAGNOSTICO DE LINEA BASE 49,000.00
: Caenian S e v e e [uns | 56 [ 2000]
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Servicio de Desayuno para reuniones de coordinacién con las :
.81, : s . Unidad | 28 500.00
26813 1 autoridades 7 provincias de Huancavelica 11,200.00
Servicio de Almuerzo para reuniones de coordinacién con las _
6.8 1. . . Unidad | 28 750.00
268121 autoridades 7 provincias de Huancavelica " 21,000.00
COSTO TOTAL 417,245.00

c. Plazo de Ejecucion

Fl plazo total necesario para la elaboracion del Programa de Inversion y Entrega del
mismo es de noventa (90) dias calendarios.

8 EQUIPO DE PROFESIONALES PARA FORMULACION DE PROGRAMA DE INVERSION

PERSONAL PROFESIONAL PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE INVERSION

DENOMINACION PERFIL PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA:

e Ingeniero o Economista, titulado, colegiadoy habilitado.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia general en instituciones publicas o privadas mayor a
2 afios, acreditar con resoluciones, certificados o constancias.

; EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Coordinador del Lo i . —_ :

Programa o Experlenc_r.fl mmlma. de 3 servicios similares e!l .objeto de la
contratacién, acreditar con drdenes de servicio, contratos,
adendas y/o constancias o certificados de trabajo.

ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES:

e Tener como minimo 02 capacitaciones y/o especializaciones en
el objeto de la contratacién acreditados con copia simple de
certificados o constancias.

FORMACION ACADEMICA:

e Ingeniero Agrénomo o Zootecnista, titulado y colegiado.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia general en instituciones publicas o privadas mayor a

Espacialista en 2 afios, acreditar con resoluciones, certificados o constancias.

. EXPERIENCIA ESPECIFICA:
produccion - . - o ;
Agropectiaria o EXpEI‘IenC'I? mmlmal de 3 SEI‘Y‘ICIOS similares afi _objeto de la
lalV contratacién, acreditar con drdenes de servicio, contratos,
adendas y/o constancias o certificados de trabajo.

ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES:

e Tener como minimo 02 capacitaciones y/o especializaciones en
el objeto de la contratacién acreditados con copia simple de
certificados o constancias.

FORMACION ACADEMICA:

e Bachiller de la carrera de Ciencias Agrarias, Ciencias Econdmicas

Especialista en y/o afines.

Agronegocios / | EXPERIENCIA GENERAL:

Planes de negocio e Experiencia general en instituciones publicas o privadas mayor a
2 afios, acreditar con resoluciones, certificados o constancias.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
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e Experiencia minima de 3 servicios similares al ohjeto de la
contratacién, acreditar con drdenes de servicio, contratos,
adendas y/o constancias o certificados de trabajo.

ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES:

e Tener como minimo 02 capacitaciones y/o especializaciones en
el objeto de la contratacién acreditados con copia simple de
certificados o constancias.

FORMACION ACADEMICA:

e Profesional titulado en la carrera de comercio exterior o afines.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia general en instituciones publicas o privadas mayor a
2 afios, acreditar con resoluciones, certificados o constancias.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e Experiencia minima de 3 servicios similares al objeto de la
contratacién, acreditar con ordenes de servicio, contratos,
adendas y/o constancias o certificados de trabajo.

ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES:

e Tener como minimo 02 capacitaciones y/o especializaciones en
el objeto de la contratacién acreditados con copia simple de

certificados o constancias.

FORMACION ACADEMICA:

e Profesional en Administracién, Contador y/o afines y habilitado.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia general en instituciones publicas o privadas mayor a
2 afios, acreditar con resoluciones, certificados o constancias.

Especialista
Comercio Exterior

Asistente EXPERIENCIA ESPECIFICA:
,_Administrativo / | ® Experiencia minima de 3 servicios similares al objeto de la
Flliquidador contratacién, acreditar con érdenes de servicio, contratos,

adendas y/o constancias o certificados de trabajo.

ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES:

e Tener como minimo 02 capacitaciones y/o especializaciones en
el objeto de la contratacién acreditados con copia simple de
certificados o constancias.

FORMACION ACADEMICA:

e Técnico en informética y/o en Administracion y/o afines.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia minima de 02 afios en el sector publico y/o privado
deberd acreditar con contratos y/o constancias.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

NCAVELICA

10 REGICMAL DE HUA

. ELVISHL T,
CC

: Digitador I y Il ) . s . .
,(?3 e Deberé contar como minimo con 02 servicios similares al objeto
' de la contratacién, acreditar con contratos y/o constancias.

ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES:

e Contar con 02 capacitaciones y/o especializaciones referentes al
objeto de la contratacién, con copia simple de certificados o
constancias.

Chofer 01 y 02 FORMACION. ACADEMICA:
e Secundaria completa J
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e Licencia de Conducir minimo con categoria A-Dos b profesional

EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia minima de 02 afios en el sector publico y/o privado
debera acreditar con contratos y/o constancias.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e Debera contar como minimo con 02 servicios similares al objeto
de la contratacién, acreditar con contratos y/o constancias.

ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES:

e Contar con 02 capacitaciones y/o especializaciones referentes al
objeto de la contratacién, con copia simple de certificados o
constancias.

PERSONAL TECNICO PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE INVERSION

DENOMINACION PERFIL PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA:

e Profesional Economista, Administrador o Ingeniero, titulado

EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia general en instituciones publicas o privadas mayor
a 2 afos, acreditar con resoluciones, certificados o
constancias.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e Experiencia minima de 3 servicios similares al objeto de la
contratacién, acreditar con ordenes de servicio, contratos,

=4 adendas y/o constancias o certificados de trabajo.

ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES:

e Tener como minimo 02 capacitaciones y/o especializaciones
en el objeto de la contratacién acreditados con copia simple
de certificados o constancias.

FORMACION ACADEMICA:

e Profesional Economista o Ingeniero, titulado, colegiado vy
habhilitado.

Especialista en el
diagnostico e
identificacion de IOARR

- DEHUANCAVELICA

2 EXPERIENCIA GENERAL:
§ : e Experiencia general en instituciones publicas o privadas mayor
cc“:f : e Especialista en a 2 afios, acreditar con resoluciones, certificados o
E?ﬁ i.-.“_z Formulacién y constancias.
§§§ lg Evaluacion de Estudios | EXPERIENCIA ESPECIFICA:
de Pre Inversion e Experiencia minima de 3 servicios similares al objeto de la
lal IV contratacidn, acreditar con érdenes de servicio, contratos,

adendas y/o constancias o certificados de trabajo.

ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES:

e Tener como minimo 02 capacitaciones y/o especializaciones
en el objeto de la contratacién acreditados con copia simple
de certificados o constancias.

Especialista en Turismo | FORMACION ACADEMICA:

— s e r——n
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e Licenciado en Turismo, Ciencias Agrarias o afin, Titulado,
colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia minima de 02 afios en instituciones publicas y/o
privadas acreditar con contratos y/o constancias.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e Experiencia minima de 03 servicios similares al objeto de la
contratacidn, acreditado con contrato y/o constancias.

ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES:

¢ Tener como minimo 02 capacitaciones y/o especializaciones
en el objeto de la contratacién acreditados con copia simple
de certificados o constancias.

FORMACION ACADEMICA:

» Socidlogo /Trabajador Social, titulado, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia general en instituciones publicas o privadas
mayor a 2 afios, acreditar con resoluciones, certificados o
constancias.

Especialista N | EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Socidlogo / Trabajador | 4 gyperiencia minima de 3 servicios similares al objeto de la
Social contratacidn, acreditar con contratos y/o constancias.

ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES:

o Contar con 02 capacitaciones o especializaciones en el objeto de la
contratacion, acreditados con copia simple de certificados ©
constancias.

FORMACION ACADEMICA:
e Administrador, Economista, Ingeniero o Arquitecto, titulado,
colegiada y habilitado.

g3 g EXPERIENCIA GENERAL:
‘%12:3 § e Experiencia general en instituciones publicas o privadas
g§«§§ 1.%5 mayor a 2 afios, acreditar con resoluciones, certificados o
off i= :
‘ZJ.J Eg Cansiiltaiis ER constancias.
§§~ %5 | Evaluacion de | EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Lguﬁf;?g: ’;g::bProyectos/Programas e Experiencia minima de 3 servicios similares al objeto de la
g§ %‘g §8 contratacion, acreditar con contratos y/o constancias.
ZOE 3
Wi g%
§%§ 5 ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES:

» Contar con 02 capacitaciones o especializaciones en el objeto de la
contratacion, acreditados con copia simple de certificados o
constancias.

PERSONAL PROFESIONAL TECNICO PARA TRABAJO DE CAMPO

DENOMINACION PERFIL PROFESIONAL

e —— I _— s — -
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o' .-  PLANDE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE INVERSION:
A PRODUCCION ORGANICA EN LAS 7 PROVINCIAS

Técnico de campo

“MEJORAMIENTO DE LA
DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”

FORMACION ACADEMICA:

e Bachiller en Ciencias Agrarias, Técnico Agropecuario y/o

Técnico en Administracién de negocios internacionales;
acreditar con copia del grado legalizada.
EXPERIENCIA GENERAL:

® Experiencia minima de 02 afios en el ejercicio de su profesidn,

acreditado con contrato y/0 constancias.

Produccién Orgénica

lalVv EXPERIENCIA ESPECIFICA:
* Debera contar como minimo con 02 servicios similares al objeto
de la contratacién, acreditado con contratos y/o constancias.
ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES:
* Contar con 02 capacitaciones y/o especializaciones referentes
al objeto de Ia contratacion, con copia simple de certificados o
constancias.
FORMACION ACADEMICA:
* Ingeniero Agrénomo o Zootecnista, titulado y colegiado.
EXPERIENCIA GENERAL:
* Experiencia general en instituciones publicas o privadas mayor
a 2 afios, acreditar con resoluciones, certificados o constancias.
. i EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Especialista en

¢ Experiencia minima de 3 servicios similares al objeto de la

contratacion, acreditar con contratos y/o constancias.

ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES:

* Contar con 02 capacitaciones o especializaciones en el objeto

de la contratacién, acreditados con copia simple de certificados

inversidn (

de avance del estudio.

0 constancias.

9 SUPERVISION DE LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMA DE INVERSION

La supervision tiene como objetivo velar el cumplimiento técnico durante la elaboracién
del Programa de inversién: “MEJORAMIENTO DE LA PRODU
PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”
la Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico y la S

CCION ORGANICA EN LAS 7
- La supervision estard a cargo de
ub Gerencia de Estudios de Pre

SGEPI), del Gobierno Regional de Huancavelica quien designard a un MONITOR
que se hara cargo de las labores de coordinacién, su

pervision y evaluacién de los informes

El Coordinador de Programa debers informar con la respectiva anticipacion y dentro del

plazo establecid, la fecha en que iniciard el traba
trabajar coordinadamente.

jo de campo, de tal manera que se pueda

El Gobierno Regional de Huancavelica a través de la Sub Gerencia de estudios de pre

inversion, tendrd la potestad de solicitar las reuniones que crea conveniente realizar con
la Supervisién, en relacién exclusiva al desarrollo del servicio que se presta.
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ANALITICO

"MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION ORGANICA EN LAS 07 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA"

DESCRIPCION MESES
T Unid. de - P. Unitario Total 5/, T S P Total 5/.
PERSONAL PROFESIONAL PARA LA FORMULACION DE ESTUDIDS DE PRE INVERSION M. /.

138,000.00 48,000.00 48,000.00 42,000.00 138,000.00

26.81.21 [Coordinador del Programa Mes 3 B500.00 19,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 19,500.00
2.6.81.21 |Especialista en produccién Agropecuaria | Mes 3 4000.00 12,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 12,000.00
2.6.81.21 |Especiafista en praduccidn Agropscuaria Il Mes 3 4000.00 12,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 12,000.00
26.81.21 |Especialista en produccidn Agropecuaria il Mes 3 4000.00 12,000 00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 12,000.00
268121 |Especialista en produccién Agropecuaria IV Mes 3 400,00 12,000.00 4,000,600 4,000.00 4,000.00 12,000.00
2.6.81.21 |Especialista en produccion Agropecuaria V Mes 3 4000.00 12,000.060 4,600.00 4,000.00 4,000.00 12,000 00
26.81.21 [Especialista en Agronegocios / Planes de negocio / Cadena de valor Mes 3 4000.00 12.000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 12 500.00
2681.21 (Especialista en Comercia Exterior Mes 2 BO0D.00 12,000.00 6,000.00 6,000.00 12,000.00
2681.21 |Asistente Administrativo/ liquidador Mes 3 3500.00 10,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00/ 10,500.00
26.81.21 |Digitador| Mes 3 2000.00 6,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 6,000.00
2.6.81.21 |Digitador 2 Mes 3 200000 6,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 6,000.00
26.81.21 |Chofer01 Mes 3 200000/ B6,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 6,000.00
26.81.21 |Chofer 02 Mes 3 2000.00 £,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 6,000.00
PERSONAL TECNICO PARA LA FORMULACION DE PRE INVERSION DEL PROGRAMA 82,500.00 22,500.00 27,500.00 32,500.00 109,500.00

2681.21 |Especialists en el diagnostico & identificacion de IDARR Mes 2 5000.00 10,000.00 5,000.00 5,000.00 10,000.00
2.681.21 |Especialista en Formulacion y Evaluacian de Estudios de Pre Inversian | Mes 3 5000.00 15,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 15,000.00
2.6.81.21 [Especialista en Farmulacion y Evaluacion de Estudios de Pre Inversian Il Mes 3 S000.00 15,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 15,000.00
26.81.21 (Especialista en Formulacidn y Evaluacién de Estudios de Pre Inversidn Il Mes 3 4000.00 12,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 12,600.00
268121 |Especiaiists en Formulacidn y Evaluacién de Estudios de Pre inversicn IV Ags 1 500000 5,000.00 5,000.00) 5.000.00
2.6.81.21 |Especiaiista en Turismo / Agroturismo Mes 3 4000.00° 12,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 12,000.00
2681.21 [Socialogo / Trabajador social Mes 3 4500.00 13 500,00 4,500.00 4,500 00 4,500.00 13,500 .00
268121 |Consultoria en Evaluacion de Proyectos Servicio | Global | 27000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00
PERSONAL PROFESIONAL TECNICO PARA TRABAJIO DE CAMPO 53,500.00 12,500.00 20,500.00 20,500.00 53,500.00

2.681.21 [Tecnicode campo | Mes 3 2500.00! 7,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 7,500.00
26.81.21 |Tecnico de campo Il Mes 3 2500.00 7,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 7,500.00
2681.21 [Tecnice de campo Il Mes 3 2500.00 7,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 7.500.00
26.81.21 |Tecnico de campo IV Mes 3 2500.00 7,500 00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 7,500.00
2681.21 [Tecnico de campo V Mes 3 2500.00 7.500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 7,500.00
2.6.81.21 |Especialista en Produccion Organica Mes 2 £000.00 16,000.00 8,000.00 5,000.00 16,000.00
MATERIALES DE ESCRITORIO 23,245.00| 15,745.00 0.00 7.500.00 23,245.00

2.6.81.21 |Papel Bond A4 Millar 50 35.00 1,750.00/ 1,750.00 1,750.00
2681.21 |Archivadores Unid 50 8.00 400.00 400.00 400.00
26.81.21 |Lapiceros Unid 100 2.00 200.00 200,00 200.00
2681.21 [Tableros Unid 30 4.00 120.00 120.00 120.00
2681.21 [Cartulinas Unid 100 0.50 50.00, 5000 50.00
2.6.81.21 |Papelates Ciento 5 50.00 250.00 250.00 250.00
2681.21 [Toner Unid 15 350.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00
2681.21 |Fotocopias Unid 70000 0.08 5,600.00 5,600.00 5,600.00
26.81.21 |Empastado Unid 400 500 2,000.00 2,000.00 2,000.00
26.81.21 (Impresiones / Ploteo Unid S00 15.00! 7,500.00 7,500.00 7,500.00
2681.21 [Plumones Caja 10 12.50 125.00 125.00 125.00
EQUIPOS/ MAQUINARIAS/COMBISTIBLE 44,000.00 13,800.00 15,100.00 15,100.00 44,000.00

2.6.81.21 |Alquiler de camianeta maquing seca 01 Mas 3 3000.00 9,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 9,000.00
268121 |Alquiler de camionata maquing seca 02 Mes 3 300000 3,000.00 3,000.00 3,000.00 9,000.00
2.6.81.21 |Petrdlea Diésel BS 550 Galones | 2000 13.00 7,800.00 9,100.00 8,100.00 26,000.00
ESTUDIO Y DIAGNOSTICO DE LINEA BASE 49,000.00 0.00 0.00 439,000.00 43,000.00

268121 ;::;::iediriic:nfj::iz::niones de coordinacion con las autoridades de las 7 Unidsd 6 30000 16,300.00 16,800.00 ——
268121 zfétifgaizf‘:(?::;t:;: reuniones de coordinacidn con las autoridades 7 Unidad 28 400,00 11.200.00 11,200.00 i
268121 :;::giz:l:;:i::';i: reuniones de coordinacidn con las autoridades 7 Unidad 28 56,00 21,000.00 21,000.00 o
COSTO TOTAL 390,24500| 112,545.00 111,100.00 166,600.00 417,245.00
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